Anunt selectie Membru in Consiliul de Administratie la Societatea MARIENBURG SCUP S.R.L.
FELDIOARA pentru durata mandatului ramasa

Societatea MARIENBURG SCUP S.R.L. FELDIOARA anunta declansarea procedurii de selectie a
candidatilor in vederea numirii unui membru in Consiliul de Administratie pentru durata mandatului
ramasa, conform OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 639/2023.

Data publicarii anuntului 17.09.2024

Termenul pentru depunerea dosarului 30 de zile de la data publicarii anuntului, 18.10.2024 ora 14.00.
Dosarele de candidaturda se depun in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text:
,Candidatura pentru Consiliul de Administratie” la Registratura Priméariei Comuna Feldioara, Strada
Octavian Goga nr.55, comuna Feldioara, judetul Brasov, cod 507065, si in format electronic pe adresa
contact@primaria-feldioara.ro.

Informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura, depunerea declaratiei de intentie,
comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regdsesc in Anunt selectie
Membru in Consiliul de Administratie la Societatea MARIENBURG SCUP S.R.L. FELDIOARA
pentru durata mandatului rimasid, varianta integrala publicata pe site-ul societitii
(https://marienburgscup.ro/) si pe site-ul Primariei Comuna Feldioara (https://primaria-feldioara.ro/) sau
sa contacteze reprezentantul expertului independent.

Persoani de contact CATALIN BURDUSA, telefon 0756-084.813, e-mail catalin.burdusa@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE
Conditiile minime obligatorii

a) Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

C) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia guvernantei corporative;

g) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputa urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor;

i) Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

J) Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art.30 alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

K) Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

I) Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

m) Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societatii cu pozitia de administrator al societatii;
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n) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Cerinte contextuale:

1.

sd aiba o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia In piatd, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta;

sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod eficient
constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confruntd compania;

sa aiba capacitatea de a analiza mai Intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util, decizii
care sd fie In cat mai mare masurd contextului societatii;

sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sd inspire Intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sd aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta.

CRITERII DE SELECTIE OBLIGATORII

Administrator — studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice;

Toti candidatii trebuie sd Indeplineascd conditia de minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor

ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

La desemnarea membrului consiliului de administratie se vor aplica candidatilor si criteriile de

selectie referitoare la:

Gradul de indepedentid. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti.

Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul
de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Numaérul de mandate. Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii
de administratie ale intreprinderilor publice.



